Chetf.

Mall: Utvecklingssamtal

Ett utvecklingssamtal eller medarbetarsamtal bor félja en given struktur:

1. Uppfoljning av foregaende samtal
Gor en kort avstdmning fran féregaende utvecklingssamtal

Vilka resultat har uppnatts sedan féregaende utvecklingssamtal?

Har malen som sattes vid foéregdende utvecklingssamtal uppfyllts?

2. Nuvarande arbetssituation

Hur ar din arbetsbelastning?

Hur fungerar balansen mellan arbete och fritid?

Hur trivs du pa foretaget?
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... fortséttning Nuvarande arbetssituation

Hur har du utvecklats sedan det senaste samtalet?

Hur fungerar samarbetet med dina kolleger och din narmaste chef?

Vilka férvantningar har du pa

a) digsjalv,

b) din narmaste chef,

c) foretaget?

Ar du néjd med det ansvar du tilldelats?
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... fortséttning Nuvarande arbetssituation

Finns det nagot du skulle vilja andra pa?

Vilka problem och hinder ser du i din nuvarande roll?

3. Definiera mal och kompetensniva

Bérja med att diskutera och identifiera avdelningens resultatmal. Utifran detta diskuterar ni
medarbetarens individuella mal.

Vilka framgangsfaktorer ar viktigast for att de individuella malen ska uppnas?

Tillsammans kan ni gbra en snabb kartldggning for att identifiera medarbetarens nuvarande
kunskapsniva. Jdmfor den sedan med avdelningens mél och diskutera vad som behéver ske fér
att niva och mél ska éverensstdmma: Kurs? Mentorskap? Nétverk? Féréndring av nuvarande roll?

Kompetensniva — beskriv eventuella férandringar:
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4. Utvecklingsplan

Vad behover ske pa kort sikt (1-6 manader) och pa lang sikt (6 manader och
framat) for att malen ni kommit éverens om ska uppnas?

Ladda ned fler mallar och avtal pa Chef.se/mallar-avtal



