Docco erbjuder enkater, radgivning
och analyser pa internet, i syfte att
férbattra féretags arbetsmiljé och
deras medarbetares hilsa.

Med ny teknik har vi utvecklat ett

interaktivt Halsosystem som betyd-
° ligt férenklar kommunikationen
mellan saval féretagsledning och
D o CCO I I l I n S ka r St re SS e n medarbetare som mellan féretags-
hélsovarden och féretaget.
En summering av Doccos Livsstilstjanst

Med Doccos Livsstilstjanst kan foretag/organisationer 6ka kunskapen och medvetenheten
hos anstéllda, chefer och foretagsledning, om vilka faktorer som skapar stress. Och vad
som kan motverka uppkomsten.

Tjénsten ger foretaget, organisationen och den anstéllda en helhetsbild genom att
ta sig an bade arbets- och privatliv. Detta dr betydelsefullt da det &r individens totala
situation som péverkar stressbilden. Tjinsten tydliggor ocksé vilka omraden individen
respektive organisationen bor fokusera pa.

Malet ér att medarbetare samt foretag och organisationer, genom mer kunskap och 6kad
medvetenhet, ska fa forutsittningar och motivation att minska stressen. Darmed kan
ohélsa aktivt forebyggas.

Doccos metodik
Doccos Hilsosystem bestar av bland annat interaktiva enkéter som ger en bra bild av
individens nuvarande hilsosituation. Baserat pd resultaten ges rdd om vad anvéndaren
kan gora for att forbéttra sin hélsa eller arbetsmiljo.

Docco hjélper sedan till att ta fram en handlingsplan for att nd uppsatta mal,
och stddjer anvéndaren i att f6lja upp hur vil handlingsplanen foljs. Genom att
regelbundet upprepa kartldggningarna &r det mojligt att f6lja den egna utvecklingen och
modifiera sin handlingsplan i takt med att olika delméal uppnas.

Metodiken dr gemensam for vara tjanster i Hilsosystemet: Livsstil och Arbetsmiljo.
Tanken &r att det ska vara l4tt att kdnna igen sig i de olika stegen.
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Aterkoppling

Delmomenten i Doccos metodik fér Halsosystemet.

Det hér innehaller Livsstilstjansten
Enkit — mgjlighet for individen och organisationen att gora en stressanalys.
Resultat och rad — omedelbar dterkoppling efter avslutad enkit med resultat och rad.

Handlingsplan — anvéndaren tar sjilv fram en egen handlingsplan baserad bade
parad fran Docco och egna idéer till handling.Handlingsplanen kan forédndras och
stod finns for uppfoljning.



Utbildning — fordjupningsmaterial om stress for att utbilda anvindaren och skapa
en grund och motivation till férdndring.

Gruppresultat — en sammanstillning av en grupps resultat presenteras for den
ansvarige. Dérefter presenterar den ansvarige resultaten for gruppen.

Spridning av information —mojlighet att gora resultat och radgivning tillgéinglig
for anvindare, bade internt i foretaget och till sin foretagshéilsovard.

Gruppkartlaggningar
Gruppkartldggningar ér ett effektivt hjalpmedel som gor det mojligt att sétta fingret pa
orsaker till stress och annan ohilsa pé arbetsplatsen. Det gar dessutom att sirskilja om
orsakerna till ohdlsan &r privata eller har med arbetsplatsen att gora.

Ur resultatet av en gruppkartldggning kan man bland annat utldsa hur ménga och
vilka grupper pa foretaget som ér i riskzonen for utmattning till f6ljd av stress. Det ar
ocksa majligt att jaimfora resultatet med olika grupperochavdelningar.

Tidsatgang fér att géra Livsstilsenk&ten
Den tid det tar att g& igenom Doccos Livsstilstjanst kan variera en del beroende pa
resultat, ambitionsniva, organisationens storlek och tidigare erfarenheter. Att géra A dosco__ e
sjilva enkéten tar cirka 30—40 minuter.

Alla moment behover inte géras samtidigt. Enkéten bor daremot fullféljas vid ett
tillfdlle. Ovriga moment kan goras vid andra tillfillen. Enkitens resultat och rad
sparas automatiskt. Resultaten, rdden och handlingsplan gar att skriva ut om sa
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Ansvariga fér utveckling och kvalitetsgranskning

Utvecklingen av Doccos Livsstilstjanst har skett i samarbete med docent Aleksander
Perski och beteendevetare Giorgio Grossi, badda verksamma vid Stressmottagningen
pa Karolinska Institutet. De har, med stod av ytterligare forskare, tagit fram enkét,
radgivning och Gvrigt innehall.

—For oss dr Docco en spdnnande satsning som ger oss mdjlighet att nd ut till en betyd-
ligt bredare malgrupp med var kunskap. Vi tror att internet ar ett effektivt verktyg for
att 6ka medvetenheten om stress och att Doccos interaktiva tjanster kan hjilpa
manga att fa en battre insikt i sin egen situation och fé stdd i att begrinsa riskerna for
att ma daligt av stress, sdger Aleksander Perski.

Om Docco

Med Doccos Hilsosystem kan man enkelt och regelbundet ta fram beslutsunderlag Direktkontakt
och skaffa sig mer kunskap om hélsans och arbetsmiljons paverkan pa lonsamheten.

Genom enkiter, analyser och rdidgvning pé internet underlittar vi foretagets Maria Sandberg

maria.sandberg@docco.se
070-772 54 74

hilsoarbete, samtidigt som kontakten mellan foretagsledningen, medarbetarna och
foretagshilsovarden avsevirt forenklas.

Docco AB
Linnégatan 12, 144 47 Stockholm.

Telefon 08-442 85 35. Fax 08-442 85 55.
E-post: friskareframtid@docco.se
www.docco.se






