Chef.

TILLSVIDARE-
ANSTALLNING

En tillsvidareanstallning loper fran det att den ingas och darefter
tills vidare. For att arbetsgivaren skall fa avbryta en tillsvidare-
anstallning kréavs saklig grund.

Kontakta en jurist om du ar osdker pa vad som géller och hur du

ska ga tillvaga.

CHEFER AR VIKTIGA. VI AR VIKTIGA FOR CHEFERNA. www.chef.se — chefens basta van pa natet!



Avtal om tillsvidareanstallning

M Arbetsgivaren

NAMN/FIRMA:

sid1/2

ADRESS:

POSTNUMMER:

ORT:

B Arbetstagaren

NAMN:

PERSONNUMMER:

ADRESS:

POSTNUMMER:

ORT:

TELEFON:

M Anstillning

BEFATTNING:

ARBETSUPPGIFTER:

ARBETSPLATS:

TILLTRADESDATUM:

ANSALLNINGEN AVSER: (] HELTIDSARBETE (] DELTIDSARBETE
ANTAL TIMMAR PER [ DAG: L] MANAD: (] ANNAN TID:
M Lon

LON VID TILLTRADE:

UTBETALNINGSSATT:

LON UTGAR PER: L] MANAD L] VECKA (] ANNAN TID:

OVERTIDSERSATTNING:




Avtal om tillsvidareanstallning sid2/2

M Avtal, uppsdgningstid
L] KOLLEKTIVAVTAL

ANSTALLNINGEN OMFATTAS AV GALLANDE KOLLEKTIVAVTAL:

UPPSAGNINGSTID:

L] ENLIGT LAGEN OM ANSTALLNINGSSKYDD [] ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

M Semester

SEMESTER BERAKNAS: [J ENLIGT SEMESTERLAGEN ] ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

L] INDIVIDUELLT AVTAL, ANTAL DAGAR:

[ | Ovriga villkor

EXTRA UPPDRAG:

SEKRETESSFORBINDELSE:

ANTECKNA OVRIGT:

Underskrift

ORT OCH DATUM ORT OCH DATUM

ARBETSGIVARENS UNDERSKRIFT ARBETSTAGARENS UNDERSKRIFT



