
En tillsvidareanställning löper från det att den ingås och därefter 

tills vidare. För att arbetsgivaren skall få avbryta en tillsvidare­

anställning krävs saklig grund.    

Kontakta en jurist om du är osäker på vad som gäller och hur du 

ska gå tillväga.

TILLSVIDARE- 
ANSTÄLLNING

Chefer är viktiga. Vi är viktiga för cheferna.� www.chef.se – chefens bästa vän på nätet!
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n Arbetsgivaren

Namn/Firma:

Adress:

Postnummer:

Ort:

n Arbetstagaren

Namn:

Personnummer:

Adress:

Postnummer:

Ort:

Telefon:

n Anställning

Befattning:

Arbetsuppgifter:

Arbetsplats:

Tillträdesdatum:

ansällningen avser:	  heltidsarbete	  deltidsarbete

antal timmar per	  dag:	  vecka:	  månad:	  annan tid:

n Lön

lön vid tillträde:

utbetalningssätt:

lön utgår per:	  månad	  timme	  vecka	  annan tid:

övertidsersättning: 
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n Avtal, uppsägningstid

 Kollektivavtal 

anställningen omfattas av gällande kollektivavtal:

Uppsägningstid:  

 enligt lagen om anställningsskydd    enligt kollektivavtal

n Semester

Semester beräknas:	  enligt semesterlagen	  enligt kollektivavtal

	  individuellt avtal, antal dagar:

n Övriga villkor

Extra uppdrag:

Sekretessförbindelse:

anteckna övrigt:

Underskrift

Ort och datum		O rt och datum

Arbetsgivarens underskrift		A rbetstagarens underskrift


