
En provanställning är en anställning med en prövotid, högst sex 

månader, som därefter övergår till en tillsvidareanställning. 

Både arbetstagaren och arbetsgivaren kan ge besked om att an-

ställningen under prövotiden ska avbrytas i förtid eller att den inte 

ska övergå i en tillsvidareanställning. För att lämna ett sådant be-

sked krävs inte att det föreligger saklig grund, utan det är tillräck-

ligt att anställningen inte bedöms lämplig att övergå i en tillsvida-

reanställning. Anställningen får däremot aldrig avbrytas på grund 

av diskriminerande eller bestraffande grund eller av orsak som kan 

anses stå i strid med god sed på arbetsmarknaden. Underrättelse 

om sådan förändring ska lämnas 14 dagar innan. Är arbetstagaren 

fackligt organiserad ska varsel samtidigt tillställas organisationen.

Andra regler kan gälla enligt kollektivavtal. Tillämpar bolaget ett 

kollektivavtal utan att vara bunden av avtalet, gäller lagens regler.    

Kontakta en jurist om du är osäker på vad som gäller och hur du 

ska gå tillväga.

PROV- 
ANSTÄLLNING
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n Arbetsgivaren

Namn/Firma:

Adress:

Postnummer:

Ort:

n Arbetstagaren

Namn:

Personnummer:

Adress:

Postnummer:

Ort:

n Anställning

Befattning:

Arbetsuppgifter:

Arbetsplats:

Tillträdesdatum:

ansällningen avser:	  heltidsarbete	  deltidsarbete

antal timmar per	  dag:	  vecka:	  månad:	  annan tid:

n Anställningsform

provanställning från och med:	t ill och med:

n Lön

lön vid tillträde:

utbetalningssätt:

lön utgår per:	  månad	  timme	  vecka	  annan tid:

övertidsersättning: 
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n Avtal, uppsägningstid

 Kollektivavtal 

anställningen omfattas av gällande kollektivavtal:

Uppsägningstid:  

 enligt lagen om anställningsskydd    enligt kollektivavtal

n Semester

Semester beräknas:	  enligt semesterlagen	  enligt kollektivavtal

	  individuellt avtal, antal dagar:

n Övriga villkor

Extra uppdrag:

Sekretessförbindelse:

anteckna övrigt:

Underskrift

Ort och datum		O rt och datum

Arbetsgivarens underskrift		 Arbetstagarens underskrift


