Chef.

PROV-
ANSTALLNING

En provanstélining ar en anstallning med en proévotid, hogst sex
manader, som darefter 6vergar till en tillsvidareanstallning.

Bade arbetstagaren och arbetsgivaren kan ge besked om att an-
stallningen under provotiden ska avbrytas i fortid eller att den inte
ska overga i en tillsvidareanstallning. For att I1amna ett sadant be-
sked kravs inte att det foreligger saklig grund, utan det ar tillrack-
ligt att anstallningen inte bedoms lamplig att 6verga i en tillsvida-
reanstallning. Anstallningen far daremot aldrig avbrytas pa grund
av diskriminerande eller bestraffande grund eller av orsak som kan
anses sta i strid med god sed pa arbetsmarknaden. Underrattelse
om sadan férandring ska ldmnas 14 dagar innan. Ar arbetstagaren
fackligt organiserad ska varsel samtidigt tillstallas organisationen.

Andra regler kan galla enligt kollektivavtal. Tillampar bolaget ett
kollektivavtal utan att vara bunden av avtalet, galler lagens regler.

Kontakta en jurist om du ar oséker pa vad som géller och hur du
ska ga tillvaga.

CHEFER AR VIKTIGA. VI AR VIKTIGA FOR CHEFERNA. www.chef.se — chefens basta van pa natet!



Avtal om provanstallning

M Arbetsgivaren

NAMN/FIRMA:

sid1/2

ADRESS:

POSTNUMMER:

ORT:

B Arbetstagaren

NAMN:

PERSONNUMMER:

ADRESS:

POSTNUMMER:

ORT:

M Anstillning

BEFATTNING:

ARBETSUPPGIFTER:

ARBETSPLATS:

TILLTRADESDATUM:

ANSALLNINGEN AVSER:

ANTAL TIMMAR PER [ DAG:

(] HELTIDSARBETE

L] VECKA:

] MANAD:

[] DELTIDSARBETE

L] ANNAN TID:

B Anstillningsform

PROVANSTALLNING FRAN OCH MED:

TILL OCH MED:

M Lon

LON VID TILLTRADE:

UTBETALNINGSSATT:

LON UTGAR PER: ] MANAD

OVERTIDSERSATTNING:

LI TIMME

] VECKA

] ANNAN TID:




Avtal om provanstallning sid2/2

M Avtal, uppsdgningstid
[J KOLLEKTIVAVTAL

ANSTALLNINGEN OMFATTAS AV GALLANDE KOLLEKTIVAVTAL:

UPPSAGNINGSTID:

[J ENLIGT LAGEN OM ANSTALLNINGSSKYDD [] ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

M Semester

SEMESTER BERAKNAS: [J ENLIGT SEMESTERLAGEN [ ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

L] INDIVIDUELLT AVTAL, ANTAL DAGAR:

M Ovriga villkor

EXTRA UPPDRAG:

SEKRETESSFORBINDELSE:

ANTECKNA OVRIGT:

Underskrift

ORT OCH DATUM ORT OCH DATUM

ARBETSGIVARENS UNDERSKRIFT ARBETSTAGARENS UNDERSKRIFT



