Chef.

AVSKED

Vid mycket allvarliga brott mot anstaliningsavtalet far arbetsgiva-
ren tillgripa avsked. Det avser sadana handelser som stold, vald
pa arbetsplatsen och motsvarande. Foljden av ett avsked ar att
anstallningen avslutas utan uppsagningstid.

Innan besked om avsked far 6verlamnas ska den anstallde en
vecka fére underrattas om den tilltankta atgarden. Ar den anstallde
fackligt ansluten ska dven organisationen varslas. Ar arbetsgiva-
ren bunden av kollektivavtal foreligger ofta aven skyldighet att
underratta den kollektivavtalsbarande organisationen. Pakallas
overlaggning inom underrattelsetiden, far besked om avsked inte
overlamnas innan dverlaggningen ar avslutad.

Med »bunden av kollektivavtal« menas inte att bolaget endast
tillampar ett kollektivavtal. Tillampar bolaget ett kollektivavtal utan
att vara bunden av avtalet, géller lagens regler.

Kontakta en jurist om du ar oséker pa vad som géller och hur du
ska ga tillvaga.
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B Arbetsgivaren

NAMN/FIRMA:

ADRESS:

POSTNUMMER:

ORT:

B Arbetstagaren

NAMN:

PERSONNUMMER:

ADRESS:

POSTNUMMER:

ORT:

B Avskedande
Hirmed avskedas du frin din anstéllning hos oss.

DIN ANSTALLNING UPPHOR FRAN OCH MED:

Om inget annat anges och avskedandet har skickats med rekommenderat brev anses avskedandet
ha skett 10 dagar efter att brevet limnades pa Posten.

Du har inte f6retridesritt till ny anstillning.

Om du 6nskar muntlig eller skriftlig motivering for avskedandet maste du limna besked om
detta.

M Besvirshidnvisning

Om du vill ogiltigférklara avskedet ska du anmila det till arbetsgivaren inom tvd veckor efter att du
mottagit avskedet. Talan i domstol mdste du vicka inom ytterligare tva veckor.

Om MBL-f6rhandling skett ska talan i domstol vara vickt inom tva veckor efter avslutad MBL-
forhandling.

Vill du kriva skadestand ska du meddela arbetsgivaren senast fyra manader efter att du mottagit
beskedet. Talan i domstol méste du vicka inom ytterligare fyra manader.

Om MBL-f6rhandling skett ska talan i domstol ska vara vickt inom fyra manader efter avslutad
MBL-férhandling.

Om ovan angivna bestimmelser inte iakttagits forlorar du din mdjlighet att fora talan om
ogiltighet och skadesténd.

Underskrift

ORT OCH DATUM OVANSTAENDE BESKED OM AVSKED
MOTTAGET ORT OCH DATUM

ARBETSGIVARENS UNDERSKRIFT ARBETSTAGARENS UNDERSKRIFT



