CHEFSKAP & MOTIVATION. Il

Chefskap & motivation

— ditt ledarskap och medarbetarnas ansvarstagande och motivation

Pa den hér kursen lar du dig forsta ditt ledarskap battre
och hur du kan utveckla medarbetare som tar ansvar, ar
motiverade och battre bidrar till verksamhetens och din
egenframgang.

ALLAHAREN ASIKT OM DET GODA LEDARSKAPET. Men vad ér gott
medarbetarskap? For en sund verksamhet ricker det inte med att du
utovar ett gott chefskap. Medarbetarskapet dr minst lika viktigt.

Fragar du dig vilka krav det ér rimligt att medarbetarna lever upp till?
Undrar du hur du kan héja medarbetarnas motivation? Onskar du att
dina medarbetare tog stérre ansvar? Ofta utgér vi frdn att ménniskor har
god sjilvkinnedom och samarbetstérmaga. I praktiken 4r det bristen
pa dessa egenskaper som ofta stiller till problem pa jobbet. P4 den hir
kursen far du forstaelse f6r hur samspelet chef och medarbetare skapar
resultat och du ldr dig hur du kan utveckla det goda medarbetarskapet.

En forutsittning f6r att du ska fa ett gott medarbetarskap ér att du lar
kdnna dig sjilv och hur du paverkar andra. D4 kan du littare beméta MALGRUPP

andra beteendestilar, hantera konflikter och svarigheter som kan upp- Kursen vinder sig till dig som har ndgon form av personal/ledaransvar.
std i samarbetet med andra. En p1sc-profilanalys ingar darfér i kursen. Du ér chef, foretagsledare, projektledare eller HR-specialist. Max 16
Det ger dig insikter om och f6rstdelse f6r din egen beteende- och le- deltagare.

darstil.

Vivarvar teori med praktiska 6vningar kopplade till din situation och
dagliga verksamhet. Erfarenhetsutbyte mellan deltagarna ér en viktig
delikursen.

KURSINNEHALL

Del1 (2 dagar kl.09.00-17.00)

Min beteende- och ledarstil

%k Nulagesanalys kring mitt beteende och mitt ledarskap
(DISC-profilanalys)

% Hur serdudig sjalv/hur andra ser dig?

%k Hur samverkar dumed dina medarbetare?

Det goda medarbetarskapet

% Vad ar ett gott medarbetarskap?

%k Modell for medarbetarskap

%k Hur ser medarbetarskapet utjust nu?

% Forstaelse for samspelet mellan chefskap, ledarskap
och medarbetarskap

Att 6ka motivationen och ansvarstagandet genom det goda
medarbetarskapet

% Organisationens, minaegna och medarbetarnas varderingar
%k Motivation

sk Kommunikation

% Feedback

Mal och handlingsplan fér mitt ledarskap och medarbetarskapetimin
arbetsgrupp

Del 2 (1dag kl.09.00-17.00)

% Uppfoljning av handlingsplan, vad har hant sedan sist?
% Ny, fordjupad kunskap

% Handlingsplan framat

KURSEN GERDIG

» Sjalvinsikt kring hur du
som chef paverkar och
samspelar med dina
medarbetare.

» Forstaelse for skillna-
den mellan chefskap,
ledarskap och medar-
betarskap.

» Modell for det goda
medarbetarskapet och

insikt om vad gott med-

arbetarskap innebér.

» Metoder och verktyg
for hur du kan utveckla
ett gott medarbetar-
skap inomdin grupp.

» Uppféljning och feed-
back efter att ha prak-
tiserat nya kunskaper
nagraveckor.

KURSTILLFALLEN

Kursenar tredagar lang fordelade pa
tvatraffar:

19-20 april + 18 maj
18-19 nov + 15 dec

PLATS: Chef, Sveavagen 92,
Stockholm

BOKA: www.chef.se.

PRIS: 18 000 kronor exkl. moms.

| prisetingar kursdokumentation,
arsprenumeration pa tidningen
Chef, for- och eftermiddagsfika samt
lunch.

Fullstandigt kursprogram
pa www.chef.se.

KONTAKTA 0SS! L 4s mer pad www.chef.se/kurser eller kontakta Susanne Omossa pa 08-555 245 14.

Chef.



