
Chefskap & motivation
– ditt ledarskap och medarbetarnas ansvarstagande och motivation

På den här kursen lär du dig förstå ditt ledarskap bättre 
och hur du kan utveckla medarbetare som tar ansvar, är 
motiverade och bättre bidrar till verksamhetens och din 
egen framgång. 

Alla har en åsikt om det goda ledarskapet. Men vad är gott 
medarbetarskap? För en sund verksamhet räcker det inte med att du 
utövar ett gott chefskap. Medarbetarskapet är minst lika viktigt.  

Frågar du dig vilka krav det är rimligt att medarbetarna lever upp till? 
Undrar du hur du kan höja medarbetarnas motivation? Önskar du att 
dina medarbetare tog större ansvar? Ofta utgår vi från att människor har 
god självkännedom och samarbetsförmåga. I praktiken är det bristen 
på dessa egenskaper som ofta ställer till problem på jobbet. På den här 
kursen får du förståelse för hur samspelet chef och medarbetare skapar 
resultat och du lär dig hur du kan utveckla det goda medarbetarskapet.

En förutsättning för att du ska få ett gott medarbetarskap är att du lär 
känna dig själv och hur du påverkar andra. Då kan du lättare bemöta 
andra beteendestilar, hantera konflikter och svårigheter som kan upp-
stå i samarbetet med andra. En disc-profilanalys ingår därför i kursen. 
Det ger dig insikter om och förståelse för din egen beteende- och le-
darstil. 

Vi varvar teori med praktiska övningar kopplade till din situation och 
dagliga verksamhet. Erfarenhetsutbyte mellan deltagarna är en viktig 
del i kursen.

Målgrupp

Kursen vänder sig till dig som har någon form av personal/ledaransvar. 
Du är chef, företagsledare, projektledare eller hr-specialist. Max 16 
deltagare.

KURSEN GER DIG
	 Självinsikt kring hur du 
som chef påverkar och 
samspelar med dina 
medarbetare.

	 Förståelse för skillna-
den mellan chefskap, 
ledarskap och medar-
betarskap.

	 Modell för det goda 
medarbetarskapet och 
insikt om vad gott med-
arbetarskap innebär.

	 Metoder och verktyg 
för hur du kan utveckla 
ett gott medarbetar-
skap inom din grupp.

	 Uppföljning och feed-
back efter att ha prak-
tiserat nya kunskaper 
några veckor.

 chefskap & motivation.

Del 1  (2 dagar  kl. 09.00–17.00)

Min beteende- och ledarstil
Q	Nulägesanalys kring mitt beteende och mitt ledarskap  

(DISC-profilanalys)
Q	Hur ser du dig själv/hur andra ser dig?
Q	Hur samverkar du med dina medarbetare?

Det goda medarbetarskapet
Q	Vad är ett gott medarbetarskap?
Q	Modell för medarbetarskap
Q	Hur ser medarbetarskapet ut just nu?
Q	Förståelse för samspelet mellan chefskap, ledarskap  

och medarbetarskap

Att öka motivationen och ansvarstagandet genom det goda 
medarbetarskapet
Q	Organisationens, mina egna och medarbetarnas värderingar
Q	Motivation
Q	Kommunikation
Q	Feedback

Mål och handlingsplan för mitt ledarskap och medarbetarskapet i min 
arbetsgrupp

Del 2  (1 dag   kl. 09.00–17.00)
Q	Uppföljning av handlingsplan , vad har hänt sedan sist?
Q	Ny, fördjupad kunskap
Q	Handlingsplan framåt

kursinnehåll

Kurstillfällen
Kursen är tre dagar lång fördelade på 
två träffar:

19–20 april + 18 maj

18–19 nov + 15 dec

Plats: Chef, Sveavägen 92, 	
Stockholm

Boka: www.chef.se.

Pris: 18 000 kronor exkl. moms. 
I priset ingår kursdokumentation, 
årsprenumeration på tidningen 
Chef, för- och eftermiddagsfika samt 
lunch.

Fullständigt kursprogram  
på www.chef.se.

Kontakta oss! Läs mer på www.chef.se/kurser eller kontakta Susanne Ömossa på  08-555 245 14.


