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CHEFSKAP & MOTIVATION.

Chefskap & motivation

— ditt ledarskap och medarbetarnas ansvarstagande och motivation

Pa den hér kursen lar du dig forsta ditt ledarskap battre
ochhurdukanhéjamotivationen ochansvarskanslanhos
dina medarbetare sa att de battre bidrar till verksamhe-
tens och din egen framgang som chef och ledare.

SAKNAS MOTIVATIONEN | DIN ARBETSGRUPP? Har du medarbe-
tare som inte tar ansvar? Upplever du att du behdver ligga mycket tid
pd uppfoljning for att uppgifter ska bli utférda? Forstdr du varfor moti-
vationen brister?

Dé delar du vardagen med ménga av Sveriges chefer. Losningen lig-
geriattdu skapar ett moget medarbetarskap — det vill siga medarbetare
med hég motivation och ansvarskinsla.

Ofta utgdr vi fran att méanniskor har god sjilvkannedom och samar-
betsférmaga. I praktiken dr det bristen pé dessa egenskaper som ofta
stdller till problem pé jobbet. Pa den hir kursen far du en forstaelse f6r
hur samspelet mellan chef och medarbetare skapar resultat. Ett forsta
steg dr att du béttre forstar och utvecklar ditt eget chef- och ledarskap. 1
steg tvé far du insikt kring vad som kan ligga bakom bristen pd motiva-
tion och ansvarstagande. I steg tre arbetar vi med hur du praktiskt kan
omsitta dina nya kunskaper i ditt arbete.

Kursen inleds med en p1sc-profilanalys som ger dig insikter om och
forstaelse for din egen chef- och ledarstil. Direfter arbetar vi med att
forbittra f6rstaelsen for hur samspelet chef och medarbetare fungerar,
vad som dr motiverande for medarbetarna och hur du kan jobba f6r att
utveckla motiverade och ansvarstagande medarbetare.

Uppligget med tvé tréffar ger dig mojlighet att préva metoderna for
att sedan fa feedback och férdjupning under kursens tredje dag. Vivar-

KURSINNEHALL

Dell (2dagar kl.09.00-17.00)
Minbeteende- och ledarstil

%k Nulagesanalys kring mitt beteende och mitt ledarskap (DISC-profilanalys)

%k Hur serdudig sjalv/hur andra ser dig?
% Hur samverkar du med dina medarbetare?

Det goda medarbetarskapet

% Vad ar ett gott medarbetarskap?

% Modell for medarbetarskap

% Hur ser medarbetarskapet utjust nu?

% Forstaelse for samspelet mellan chefskap, ledarskap och
medarbetarskap

Att 6ka motivationen och ansvarstagandet genomdet goda
medarbetarskapet

% Organisationens, minaegna och medarbetarnas varderingar
%k Motivation

%k Kommunikation

% Feedback

Mal och handlingsplan fér mitt ledarskap och medarbetarskapet i min
arbetsgrupp

Del 2 (1dag kl.09.00-17.00)

% Uppfoljning avhandlingsplan, vad har hant sedan sist?
%k Ny, fordjupad kunskap

%k Handlingsplan framat

var teori med praktiska 6vningar kopplade till din situation och dag-
liga verksamhet. Erfarenhetsutbyte mellan deltagarna ér en viktig del
ikursen.

MALGRUPP

Kursen vinder sig till dig som har nagon form av personal-/ledaransvar.
Du ér chef, f6retagsledare, projektledare eller nr-specialist. Max 16
deltagare.

KURSEN GERDIG

» Sjalvinsikt kring hur du
som chef paverkar och
samspelar med dina
medarbetare.

KURSTILLFALLEN

Kursenartredagarlang
fordelade patvatraffar:

14-15 maj + 12 juni
17-18 nov + 14 dec

» Forstaelse for skillna-
den mellan chefskap,
ledarskap och medar-

betarskap. PLATS: Chef, S
: Chef, Sveava-
» Modell for det goda ;
92, Stockhol
medarbetarskapet och 0 ocknoim

BOKA: www.chef.se

PRIS: 18 000 kronor exKkl.
moms. | priset ingar kurs-
dokumentation, arspre-
numeration pa tidningen
Chef, for- och eftermid-
dagsfika samt lunch.

Fullstandigt kurs-
program pa www.chef.se

insikt om vad gott med-
arbetarskap innebar.

» Metoder och verktyg
for hur du kan utveckla
ett gott medarbetar-
skapinomdin grupp.

» Uppféljning och feed-
back efter att ha prak-
tiserat nya kunskaper
nagra veckor.

KONTAKTA 0SS! L as mer pa www.chef.se/kurser eller kontakta oss pa 08-555 245 00.

Chef.



