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— Navara lasare nar de 4r som mest engagerade!

Lasarundersokning efter lasarundersokning ger oss sammasvar:
tidningen Chefs fordjupningsguider — Chef.Pocket — @r en avde mest
uppskattade delarna av tidningen Chef. -

Chef.Pocket ger hela bilden i fragor som chefen verkligen undrar 6ver. Genom dren

har vi gett ut Chef.Pocket i imnen som delegering, bygga team, anstilla och siga

upp, gora en strategi och konflikthantering. Men vi gér ocksa lite ndrmare och ger
sdrskilt chefsanpassade rad om hur man till exempel hittar och utvecklar sin ledarstil.
Fragor som annars kan vara svéra att hinna med nir det dagliga jobbet krdver mycket tid
och kraft. Varje Chef.Pocket produceras med samma hoga krav pa kunskapsinnehall,
personligt tilltal och ldsvirde som resten av tidningen Chef. Det mirker vara lisare,
vilket gor att de ldser, sparar och anvinder guiderna ging pa gang i sin vardag.
Chef.Pocket foljer med tidningen Chef fyra génger per ér. Vi har ocksd en
betydande efterforsiljning av guiderna, vilket gor att upplagorna dr dnnu hogre
dn for Chef.

Som annonsor i Chef.Pocket nar du Sveriges chefer i ett medium som
de ldser extra ingdende och virderar som en av sina mest trovdrdiga och
vederhiftiga kunskapskillor.

Dra nytta av Chef.Pockets starka stillning du ocksa, som annonsér!

(e Nodlood.

Catharina Nordlund, chefredaktor

CHEF.POCKETS AMNEN UNDER 2010

MENTOR OCH ADEPT (medfoljer Chef Nr 2/2010). ARBETSMILJO - CHEFENS ANSVAR FOR STRESS OCH

Hur ofta hinner du reflektera ordentligt innan du méaste agera?

| vart snabba samhalle upplevs tid ofta som en bristvara. Da kan
mentorskapet kommain som mojlighet att tanka till och som en
snabbkurs i personlig utveckling.

ChefPocket Mentor/adept ar for alla chefer som vill vidare,
med sig sjélva och sina liv. Och for chefer som vill dela med sig
av sina erfarenheter. | ChefPocket nr 2 far du veta allt om hur du
lagger upp en lyckad och givande mentor/adept-relation.

NA DINA AFFARSMAL (medfoljer Chef nr 3/2010).
Gor duvagen nar du tanker pa hur ni ska na era mal pa just din
enhet? Grattis. Du ar ganska ensam. Forr var affarsmal nagot
vdiprivata foretag behovde bry sig om. | dag férvantas chefer
pa alla nivaer i bade offentlig eller privat verksamhet na olika
typer av affarsmal. Men kraven pa att kunna satta, genomféra
och félja upp affarsmal har inte alltid foljts av gedigen kunskap
i hur man lyckas pa basta satt.

| Chef.Pocket nr 3 far du tips om hur du skriver en affarsplan,
genomfor den och foljer upp vad som faktiskt gjorts.

OHALSA (medfoljer Chef nr 8/2010).

Stress och ohélsa ar ett stort ansvar fér alla chefer. Hur
forebygger du utbrandhet och annan ohélsa? Hur gor du en
rehabiliteringsplan nar en medarbetare trots allt blir sjuk? Var
gar gransen for nar du som chef ska lagga dig i” Detta och
mycket mer svarar vi pai ChefPocket nr 8.

BLI TYDLIG SOM CHEF (medfoljer Chef nr12/2010).

Villdu bli tydligare som chef? Vi vet. Alla Chefs undersokningar
visar samma sak. Sveriges chefer vill bli tydligare i sin
kommunikation. | ChefPocket nr 12 far de veta allt om hur
man nar fram i det dagliga métet savil som med de stora
forandringsbudskapen. \Vivarvar snabba tips med mer

genomgripande kommunikationsrad.
Chetf.



ANNONSPRISER CHEF.POCKET 2010

HELSIDA

HALVSIDA

Format: 124 x 174 mm

Utfallande

format: 148x202mm [ __]
+5mm skarsman

Pris: 31000 kr

Liggande
format: 124 x 80 mm

Staende
format: 60 x 174 mm

Pris: 19500 kr

UPPSLAG

Format: 272x174mm

Utfallande

format: 296 x 202 mm
+5mm skarsman

Pris: 52700 kr

UTGIVNINGSPLAN

UTGIVNING BOKNINGSSTOPP | MATERIALDAG | TEMA

2 12 februari 8 januari 20 januari Mentor och adept

3 18 mars 5 februari 17 februari Na dina affarsmal

8 20 augusti 28 juni 29 juli Arbetsmilj6é — chefens ansvar
12 | 10 december | 5 november 5 november Bli tydlig som chef

ANNONSMATERIAL

Vitar emot tryckfardig PDF, postscript alternativt EPS-filmed inbakade typsnitt och bilder. Annonsen
skavara sparadiangiven storlek. Glom ej tillagg av utfall dar sa onskas. Farg: Europaskalan, CMYK
med fargprofilen ISO Webcoated. Profiler kan fas av Linn Nystrom pa annonsavdelningen. Raster: 150
linjer/tum. Dop annonsen till ypocket_annonsor« for att underlatta vid mottagandet av material.

Material:

Leverans:

oreia

S -

Levereras enklast via var hemsida, http://www.chef.se/annons (maxstorlek 10 MB).

Alternativt skickas annonsmaterialet med e-post tillannons@chef.se (maxstorlek 10 MB).

Leverans kan alternativt laggas pa var server, ftp://annons.chef.se (ingen maxgrans pa material-
storlek). Sjalvklart kan annonsmaterialet ocksa skickas pa cd tillsammans med fargprovet till nedan-

stdende adress.

Postadress: Chef Stockholm, annons, Sveavagen 92, 113 50 Stockholm.

OBS! Chefansvarar ejfor fel i publicerat material om detta beror pa att materialforeskrifterna ej foljts eller pa direkta
felaktigheter ilevererat annonsmaterial. Chef tar inget ansvar for annonsmaterial sominkommit efter deadline
och/eller saknar utskrift/fargprov. Vid fragor angaende annonsmaterial, kontakta var traffic Linn Nystréom pa tel
08-bbb 245 24 eller via e-post, annons@chef.se.

ANNONSBOKNING

Charlotte Lind P-A Gerdin Beatrice Kjellegard
forsaljningschef saljare saljare
08-55524525 08-55524521 08-55524523

charlotte.lind@chef.se pa.gerdin@chef.se beatrice.kjellegard@chef.se
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